



РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО
РАЙОНА «МАГАРАМКЕНТСКИЙ РАЙОН»

368780 с. Магарамкент, ул. Пролетарская      тел. (87235) 2-59-22, факс (87235) 2-59-60
от «04» 05. 2023 г.                                                                                              №__________

Руководителям ОО

«О заполнении анкет молодыми педагогами (наставляемыми)»

           На основании приказа Министерства образования и науки Республики Дагестан №05-02-1-233/22 от 14.03.2022 г. «О внедрении целевой модели наставничества в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам» и в соответствии с приказом Управления образования МР «Магарамкентский район» № 193 от 07. 10. 2022 г. «О внедрении целевой модели наставничества в образовательных организациях Магарамкентского района» пунктом 3.2. (Дорожная карта), в целях мониторинга эффективности реализации целевой модели наставничества просим заполнить «анкету молодого педагога (наставляемого)». 
          Заполненные анкеты отправить на адрес электронный почты Indira.gadzhieva.85@mail.ru  с пометкой в теме письма «Анкета молодого педагога» в срок до 15 мая 2023 года.

          Приложение: на 2 л. в 1 экз.






                         Начальник УО                                                                             У.М. Абейдуллаев

      
                      Исп. И. Г. Гаджиева
                Тел. 8 928 567 88 23



Приложение
Анкета молодого педагога
Название ОО _____________________________________________________________
Уважаемый педагог!
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в вашей образовательной организации адаптацию новых работников, а также для оказания помощи в условиях профессиональных затруднений, при освоении современных технологий обучения. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа.
1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой:
- каждый день;
- один раз в неделю;
- 2–3 раза в месяц;
- вообще не встречались;
- другое___________________________________________________________
2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником?
- 3,5–2,5 часа в неделю;
- 2–1,5 часа в неделю;
- полчаса в неделю;
- другое__________________________________________________________
3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»:
- 30–70 процентов;
- 60–40 процентов;
- 70–30 процентов;
- 80–20 процентов;
- другое____________________________________________________________
4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы?
- да, всегда;
- нет, не всегда;
- нет, никогда;
- другое_____________________________________________________________
5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить?
- да, каждый раз после окончания задания;
- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог;
- да, раз в месяц;
- нет;
- другое____________________________________________________________
6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее неэффективными?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий период ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Тема вашего самообразования (на сколько она реализована), какие рекомендации по реализации темы самообразования даны наставником? __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
10. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 
наиболее важным для молодого педагога при прохождении наставничества? 
Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
[bookmark: _GoBack]– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения; ______
– освоение практических навыков работы; ________
– изучение теории, выявление пробелов в знаниях; ________
– освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства. _________
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